INTEGROVANA POLITIKA KVALITY, BOZP, ENVIRONMENTU,
BEZPECNOSTI INFORMACII A HOSPODARENIA S ENERGIOU

spoloc¢nosti B+N Czech Republic Facility Services s.r.o, B+N Czech Republic Sprava
budov s.r.o (d'alej len B+N SK) a B+N Slovakia Facility Services spol. s r.o, B+N
Slovakia Security Services spol. s r.o (d'alej len B+N SK)

B+N CZ & SK podnika v oblasti Facility manazmentu.

Systematicky pristupujeme k riadeniu integrovaného manazérskeho systému tak, aby sme zaistili dodrziavanie
v8etkych poziadaviek nasich klientov a stulad nasej spolo¢nosti s platnou legislativou a inymi
poziadavkami.

Meriame, reportujeme a v pravidelnych intervaloch preskiimavame vykonnost’ procesov a stanovenych
integrovanych cielov na dosiahnutie trvalého zlepSovania integrovaného manazérskeho systému.

Vyéleniujeme zdroje potrebné na naplnenie nasich cielfov a zamerov v oblasti kvality, BOZP, ochrany
Zivotného prostredia, informacnej bezpeénosti a hospodarenia s energiou.

Eliminujeme nebezpecenstvo a znizujeme zdravotné a bezpecnostné rizika.

Kontrolujeme a riadime zdravotné a bezpecnostné rizika a environmentalne aspekty pomocou
viacstupnového kontrolného systemu.

Proaktivne identifikujeme kvalitativne rizika spoloénosti, riadime ich, a vhodnymi opatreniami
znizujeme ich mieru na akceptovatelnu trover na v8etkych urovniach organizacie.

Vysetrujeme vsetky incidenty bez ohladu na to, ¢i sa jedna o skoro nehody, Urazy ¢i udalosti, ktorych
dosledkom bola $koda na majetku. Stanovujeme koren ich pric¢iny, prijimame adekvatne napravné opatrenia
a poucenie z nich sa stava sucast'ou Skoliacich materialov.

Aktivne znizujeme dopad nasej ¢innosti na zivotné prostredie a klimu tym, Ze podporujeme pouzivanie
trvalo udrzatelnych procesov a produkiov a zvySujeme povedomie nasich zamestnancov o hospodareni s
energiou a trvalej udrzatelnosti.

Setrime prirodnymi zdrojmi starostlivym riadenim nasich vlastnych &innosti.
Zvysujeme energeticku tucinnost’ a znizujeme emisie sklenikovych plynov v suvislosti s naSou ¢innostou.

Nasim zavazkom je dosiahnut taku kvalitu poskytovanych sluZieb, Ze naplnime vSetky poziadavky
zakaznikov a prekoname ich o¢akavania .

Optimalizujeme vykonnost’ nasich procesov pri zachovani vysokého Standardu BOZP, kvality a suladu
spolo¢nosti s legislativnymi a inymi poziadavkami.

Dolezité systémové otazky konzultujeme so zastupcami zamestnancov a podporujeme ich zapojenie do
rozhodovacieho procesu.

Neustale odborne vzdelavame a Skolime zamestnancov s cielom zvySovat kvalitu naSich sluZieb,
predchadzat pracovnym (razom, minimalizovat dopady na Zivotnom prostredi, zvySovat informacnu
bezpecnaost a znizovat energetickl naroénost.

Pozadujeme od nasich externych poskytovatelov a ich subdodavatelov, aby v sulade s pozZiadavkami tejto
Integrovanej politiky riadili svoj integrovany manazérsky systém.

Zahfiiame ukazovatele sledovania vykonnosti integrovaného manazérskeho systému do hodnotenia
zamestnancov a ich odmeriovania tak, aby zamestnanci chapali svoju Ulohu a osobnlu zodpovednost v
systéme.
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Udrzujeme otvorent internt aj externt komunikaciu a spolupracu so vSetkymi zainteresovanymi stranami.
Udrzujeme informovanost’ zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti informacii a vytvarame zodpovedajuce
opatrenia vedice k zamedzeniu straty, uniku a zneuzitiu firemnych informécii a osobnych udajov, ktoré
spracovavame.

V ramci pouzivania informaénych systémov zaist'ujeme ochranu dat na potrebnej Grovni a klasifikaciu
informacii z hladiska dostupnosti, dévernosti a obsahu.

Trvalo znizujeme spotrebu energie prostrednictvom nastavenych strategickych energetickych cielov, ktoré
stanovujeme na zaklade dat o spotrebe za uplynulé obdobie a hospodarnosti rozhodnuti urobenych s ohlfadom
na aspekty trvalo udrzatefného rozvoja.

Vs$ade tam, kde je to mozné a efektivne, pine vyuzivame potencial energetickej hospodarnosti v objektoch
danych hranicami systému, a to vratane prevadzky vozového parku a spoluprace s externymi poskytovatelmi.

Monitorujeme spotreby energie, meriame ju a tvorime plany na efektivnejSie vyuzivanie energie.
Motivujeme a vzdelavame nasich zamestnancov k ekologickému spravaniu , dodrZiavaniu zasad
Setrného hospodarenia s energiou a predkladaniu navrhov na optimalizaciu spotreby energie v pracovnhom
prostredi.

Spolo¢nost pravidelne vyhodnocuje vysledky prevadzky systému manazmentu hospodarenia s

energiou a komunikuje o vysledkoch dovnutra spolo¢nosti a mimo spolo&nosti schvalenou formou.

Tato Integrovana politika je v pravidelnych intervaloch preskimavana a komunikovana na v8etkych urovniach
nasej spolo¢nosti a prislusnym zainteresovanym stranam.

WE ARE WORKING FOR A MORE LIVABLE WORLD.

V Prahe, diia 1. 9. 2023

Jana Halikova Michaela Magkalikova

Radek Mraz
CEO CZ&SK predstavitel zamestnancov CZ  predstavitel zamestnancov SK
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